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Netzwerkorientierung




Uber den Workshop ,,NETZWERKEN" (Warum?)
...den Blick fuir neue Perspektiven o6ffnen.

Auch am Arbeitsplatz ist es sinnvoll, gute Beziehungen zu den Kollegen aufzubauen. Die Bereitschaft
z.B. mal Arbeiten von jemandem zu libernehmen, der gerade eine schwierige Phase durchlebt, ist bei
einem freundlichen Miteinander wesentlich groRer.

Es ist sinnvoll, in tragfahige, belastbare Beziehungen zu investieren und eine ,Ich-muss-da-alleine-
durch“-Haltung abzulegen.

Die richtigen Kontakte, das sprichwortliche Vitamin B - all das kann Tiren 6ffnen, die sonst im Leben
verschlossen bleiben. Doch was genau ist das Geheimnis fir richtiges Netzwerken, dass Sie auch in
lhrer Lebensplanung weiterbringt? Worauf kommt es beim Netzwerken an?

Worauf sollten Sie achten? Und noch wichtiger: Kann man Netzwerken lernen?
Die Antwortet lautet: Ja, kann man lernen...

Inhalt (Was?)
Zugehorigkeit ist eines unserer starksten Gefuhle. In einem starken Netz verankert zu sein, bedeutet in
auch in Krisenzeiten eine gute Chance aufgefangen zu werden. In solchen Krisenzeiten kann das Netzt
gerade um diese Personen wachsen, die einen stiitzen- denn jede Lebensphase hat unterschiedliche
Vertraute.

Es gehtim Einzelnen um:

e Konventionelle und internetbasierte Netzwerke
e 70-20-10-Regel fiir das Netzwerken

e Wozu benétige ich mein Netzwerk?

e Wer gehort dazu?

e Umgangsformen oder auch Netzwerk-Pflege

e Vorhanden Beziehungen neu sortieren

Nutzen
Sie lernen zuzuho6ren und wertschatzend zu kommunizieren, denn Verhalten schafft Verhaltnisse. Und
ihre Verhaltnisse im Berufsleben, ihr Netzwerk sollten Sie bewusst pflegen.

Zielgruppe
Flihrungsverantwortliche, Mitarbeiter, Privatpersonen (max. 12 Personen)

Methoden (Wie?)
Trainer-Input, Praxisfalle, moderierte Erfahrungsberichte, Praxis erprobte Ubungen: Einzel- und
Gruppenarbeit, Live-Coaching, Methoden der energetischen Psychologie, Diskussionen

Dauer
Als Workshop: 1 Tag, 9.30 -16.30 (8UE); 1 Std Mittag, kl. Pausen nach Bedarf
Als Kurs: 4Termine, 8UE

Ort
Wird noch festgelegt
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http://karrierebibel.de/vitamin-b/
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