Sinn und Zweck von PE-Gesprachen




Uber das SEMINAR ,,PE-GESPRACHE-SINN UND ZWECK" (Warum?)

Bei vielen Arbeitnehmern hat das PE-Gesprach- das Personalentwicklungsgesprach mit dem
Chef, einen festen Platz im Kalender. Jedoch nur bei Wenigen |6st es freudige Erwartung aus.

Auch HR-Experten halten diese verordnete, meist standardisierte Kommunikation oft fir
sinnlos. Am ,Mitarbeitergesprach® scheiden sich also die Expertengeister. Die einen halten das
meist jahrlich geplante Vier-Augen-Gesprach zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitern fiir

e eines der wichtigsten Fihrungsinstrumente tuberhaupt,

e flrandereistes nureine Farce.

Wenn man Mitarbeiter dazu befragt, ist es ahnlich.
Die einen neigen zu
e Enthusiasmus —schlielich sei dies die einzige Moglichkeit, die eigenen Anliegen
ausfuhrlich und in Ruhe dem Chef zu erlautern -
e wahrend die anderen das Mitarbeitergesprach als lastigen Pflichttermin abhaken, der
fir sie keine Wirkung auf ein weiteres Fortkommen hat.

Inhalt des Seminars ,,PE-Gesprache-Sinn und Zweck* (Was?)

Ein Personalgesprach ist ein Dialog auf Augenhohe, in dem sich Mitarbeiter und Vorgesetzter
gegenseitig Feedback geben. Sie konnen sich rechtlich dem nicht entziehen, ohne Sanktionen bis
hin zu einer Kiindigung zu riskieren.

Ein Mitarbeitergesprach ist das beste Flihrungsinstrument, wenn es gut genutzt wird. Lernen
Sie den Umgang mit dem Fremdbild- der Sicht hres Chefs und lhrer Sicht dem Selbstbild.
Vielleicht wurde entdeckt das Sie Verbesserungspotentiale habe und Sie benotigen jetzt
jemanden der lhnen sachliche Anerkennung gibt oder jemanden, der Sie sachliche
herausfordert um lhre Leistungsfahigkeit zu erhohen. Vielleicht hat man auch mangelnde
Softskills in Thre Bewertung geschrieben und Sie benotigen mehr Kommunikationskompetenz,
Talent zum Verkaufen und Uberzeugen, Sinn und Empathie fur Kunden gepaart mit
begeistertem Wollen.

Vielleicht begegnet Ihnen aber auch wenig wohlgesonnener Vorgesetzter und Sie sind mit
Bossing konfrontiert oder sitzen einen Narzissten gegentiber. Was ist zu tun?

Sie bringen ein oder zwei fiir Sie wichtige Erlebnisse. Der Seminar unterstutzt Sie darin,
vielschichtige Themen im Zusammenhang mit dem PE-Gesprach zu verstehen. Hilfreiche
Losungsstrategie, die Sie vielleicht schon kennen, werden aktualisiert und gehoren dann zu
Ihrem Handlungsrepertoire.

Nutzen
Lernen Sie Feedback zu geben in einer Situation mit dem Chef auf Augenhohe. Oder als Chef,
die richtigen Worte zu finden Ihren Mitarbeiter zu erreichen.

Zielgruppe
Flihrungsverantwortliche, Mitarbeiter, Privatpersonen (max. 12 Personen)

Methoden (Wie?)
Trainer-Input, Praxisfalle, moderierte Erfahrungsberichte, Praxis erprobte Ubungen: Einzel- und
Gruppenarbeit, Live-Coaching, Methoden der energetischen Psychologie, Diskussionen

Dauer
Der Workshop ist fuir 1 Tag konzipiert

1.Tag 9.30 -17.30; 1 Std Mittag 4 kl. Pausen nach Bedarf
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